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м. Мала Виска

Про заходи щодо економії коштів міського бюджету
----------------------------------------------
Відповідно до ст.27 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 01.03.2014 року № 65 «Про економію державних коштів та недопущення втрат бюджету», з метою економного і раціонального використання  коштів міського бюджету, виконавчий комітет міської ради вирішив:

1.Затвердити заходи щодо економного та раціонального використання  коштів, передбачених для утримання виконавчого комітету міської ради, підприємств та установ, підпорядкованих міській раді (додаток 1).

2.Виконавчому комітету міської ради, керівникам комунальних підприємств «Мала Виска Водоканал», «Мала Виска ЖЕД», «Мала Виска - МКП», «Міський ринок», завідуючим ДНЗ «Ромашка», «Чебурашка» проводити свою діяльність  відповідно до затверджених заходів.   

3.Затвердити на період дії постанови Кабінету Міністрів України від 01.03.2014 року № 65 «Про економію державних коштів та недопущення втрат бюджету» комісію по забезпеченню внутрішнього контролю за повнотою надходжень, взяттям бюджетних зобов’язань розпорядниками бюджетних коштів нижчого рівня та одержувачами бюджетних коштів і витрачанням ними бюджетних коштів у такому складі:

Голова комісії: 

Гульдас Юрій Леонідович, міський голова

Члени комісії: 

Піньковська Олена Олександрівна, завідуюча фінансово-економічним відділом міськвиконкому;

Стець Ірина Олексіївна, спеціаліст (економіст) міськвиконкому;

Линник Людмила Іванівна, спеціаліст (юрист) міськвиконкому.

4.Контроль за виконанням даного рішення покласти на міського голову Ю.Л.Гульдаса.

Міський голова                                                       Ю.Л.Гульдас
Додаток 1 

до рішення виконавчого комітету 

міської ради №44 від 25.03.2014 року
ЗАХОДИ

щодо економного та раціонального використання  коштів міського бюджету, передбачених для утримання міської ради, підпорядкованих підприємств та установ
1. Припинення придбання автотранспортних засобів, меблів, мобільних телефонів, ноутбуків, побутової техніки та проведення ремонту (крім приміщень, що перебувають в аварійному стані).

2. Припинення ініціювання пропозицій щодо вступу до міжнародних організацій, умови членства в яких передбачають сплату внесків або здійснення будь-яких інших виплат за рахунок коштів місцевого  бюджету понад обсяг затверджених на цю мету бюджетних призначень.

3. Припинення виплати грошової винагороди посадовим особам – працівникам міської ради, за сумлінну безперервну працю, зразкове виконання трудових обов’язків.

4. Тимчасове припинення встановлення доплат за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників.

5. Установлення та здійснення нарахування підвищень до посадових окладів (ставок), надбавок, доплат, допомог, винагород, премій, інших заохочувальних виплат працівникам виключно в межах фонду оплати праці, затвердженого в загальному та спеціальному фондах бюджету, або власних доходів, отриманих від провадження господарської діяльності.

6. Припинення заповнення вакантних посад (крім посад керівників структурних підрозділів міської ради, а також випадків переведення з посади на посаду спеціалістів у межах структурних підрозділів міської ради в разі виникнення виробничої потреби).

7. Припинення  внесення змін до затверджених цільових програм, що потребують додаткового фінансування з місцевого бюджету, та підготовка в місячний строк проектів про внесення змін до місцевих програм щодо уточнення строків, обсягів і джерел фінансування, інших показників виконання програм відповідно до реальних можливостей державного бюджету та з урахуванням результативності їх виконання у минулі роки.

8. Керівникам підпорядкованих підприємств та установ щорічно розробляти та затверджувати у міського голови плани заходів з енергозбереження із забезпеченням зменшення витрат на оплату комунальних послуг та енергоносіїв.

9. Припинення використання бюджетних коштів для проведення заходів з відзначення пам’ятних та історичних дат, ювілеїв підприємств, установ та організацій, а також ювілеїв і вшанування пам’яті видатних осіб та інших подій  (крім загальнодержавних заходів, пов’язаних з відзначенням 200-річчя від дня народження Тараса Шевченка, Дня Конституції України, Дня незалежності України, Дня Перемоги, Дня пам’яті жертв голодоморів), друкування продукції, не пов’язаної з виконанням завдань і функцій органу місцевого самоврядування. Забезпечення проведення зазначених заходів за рахунок внесків спонсорів, коштів спеціального фонду та інших джерел, не заборонених законодавством.

10. Здійснення службових відряджень працівників підпорядкованих міській раді підприємств, установ, які використовують кошти міського бюджету, за погодженням з міським головою.
11. Забезпечення мінімізації витрат на службові відрядження шляхом оптимізації кількісного складу делегацій та строку їх перебування, зменшення витрат на оплату проїзду, наймання житла та інших витрат, пов’язаних з відрядженням.

12. Планування видатків, пов’язаних із стимулюванням працівників підпорядкованих міській раді комунальних підприємств та установ за умови забезпечення у повному обсязі за рахунок бюджетних коштів обов’язкових виплат із заробітної плати працівникам, інших соціальних виплат, видатків на проведення розрахунків за комунальні послуги та енергоносії всіх бюджетних установ, що належать до сфери управління відповідного розпорядника бюджетних коштів.

13. Здійснення управління бюджетними коштами в межах встановлених бюджетних повноважень із забезпеченням ефективного, результативного, цільового та економного використання бюджетних коштів, належної організації та координації роботи розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня (КП, ДНЗ) та одержувачів бюджетних коштів.

14. Забезпечення внутрішнього контролю за повнотою надходжень, взяттям бюджетних зобов’язань розпорядниками бюджетних коштів нижчого рівня та одержувачами бюджетних коштів і витрачанням ними бюджетних коштів.

Керуючий справами                                            В.Холодний
