У К Р А Ї Н А

М А Л О В И С К І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А

В И К О Н А В Ч И Й  К О М І Т Е Т

Р І Ш Е Н Н Я

	Від 17 січня 2013 року
	№ 1


м. Мала Виска

Про безпеку перебування на водних об’єктах в зимовий період
Заслухавши інформацію інспектора Маловисківського районного відділу Держтехногенбезпеки Овдієнка Д.С. про ситуацію з дотриманням правил безпеки при перебуванні на водних об’єктах міської ради, з метою збереження життя та здоров’я мешканців територіальної громади, організації широкої інформаційно-пропагандистської роботи з питань безпеки користування водними об’єктами, відповідно до статей 10 та 47 Водного кодексу України, статті 40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», розпорядження Президента України від 14.07.2001 року «Про невідкладні заходи щодо запобігання загибелі людей на водних об’єктах», наказу Міністерства України з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи від 03.12.2001 року №272 «Про затвердження Правил охорони життя людей на водних об’єктах України», виконком міської ради

В И Р І Ш И В:

1. Інформацію інспектора Маловисківського РВ Держтехногенбезпеки Д.С.Овдієнка про безпеку перебування на водних об’єктах в зимовий період  прийняти до відому. 

2. Спільно з працівниками Маловисківського РВ Держтехногенбезпеки:

- розробити заходи спільних дій для попередження нещасних випадків на водних об’єктах в зимовий період;

- попередити орендарів земель водного фонду про необхідність:

· встановлення правил користування орендованими об’єктами та доведення інформації до рибалок-любителів та громадян, які відпочивають взимку на водних об’єктах;

· встановити на берегах ставків попереджувальні таблички;

- проводити роз’яснювальну роботу серед мешканців міської територіальної громади, в першу чергу серед рибалок і дітей, щодо правил поводження на воді.

3. Інформацію щодо дотримання правил перебування на водних об’єктах в зимовий період  опублікувати в друкованому засобі міської ради – бюлетені «Міські вісті».
Міський голова                                                       Ю.Л.Гульдас

У К Р А Ї Н А

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ  МАЛОВИСКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

Р І Ш Е Н Н Я

Від  17  січня  2013 року                                                                                   № 2
м. Мала Виска

Про затвердження видів безоплатних суспільно-корисних громадських робіт для порушників, на яких судом накладено адміністративне стягнення у вигляді громадських робіт, та переліку об’єктів для відбування порушниками громадських робіт на 2013 рік
             Відповідно до ст. 30, п/п.2 п."а" ч.1 ст.38, ч.1 ст.52, ч.6 ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування», ст.ст. 30-1, 321-1, 321-3 Кодексу України про адміністративні правопорушення, розглянувши запит Маловисківського міжрайонного відділу кримінально-виконавчої інспекції УДПтС України у Кіровоградській області від 03.01.2012 року № 5\14-4 та заслухавши інформацію секретаря Маловисківської міської ради Ткаченка О.А., виконавчий комітет

ВИРІШИВ:

1. Встановити наступні види безоплатних суспільно корисних робіт (Додаток 1).

2. Затвердити перелік підприємств, на об’єктах яких здійснюватиметься виконання безоплатних суспільно-кробіт (Додаток 2).
 орисних
3. Затвердити Порядок організації виконання безоплатних суспільно-корисних робіт (Додаток 3).
4. Копію рішення надіслати для погодження до кримінально-виконавчої інспекції Маловисківського району Кіровоградської області.
5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Бакалінського О.М.

              Міський голова                                                                      Ю.Л.Гульдас

                                                                                                   Додаток 1

                                                                                                   до рішення виконавчого комітету

                                                                                                   від 17 січня 2013 р. № 2

	«ПОГОДЖЕНО»

Заступник начальника Маловисківського МВ КВІ УДПС України у Кіровоградській області

_________________ Л.А.Бєлова
	
	
	«ЗАТВЕРДЖЕНО»

Міський голова

________________ Ю.Л.Гульдас   


ПЕРЕЛІК

видів безоплатних суспільно-корисних робіт, які будуть здійснюватися  на території Маловисківської міської ради 
в 2013 році

1. Благоустрій  та озеленення  територій міста та сільських населених пунктів міської ради.

2. Упорядкування місць поховання, кладовищ, меморіальних комплексів.

3. Підсобні роботи по ремонту об’єктів міської комунальної власності.

4. Впорядкування  територій населених пунктів міської ради, боротьба з несанкціонованими сміттєзвалищами.

5. Підсобні роботи з відновлення пам’яток архітектури, історії, культури.

6. Інші роботи, які сприятимуть  соціальному розвитку Маловисківської міської територіальної громади.



Керуючий справами                                                 В.Холодний

                                                                                                                                                                  .                                                                                                   Додаток 2

                                                                                                   до рішення виконавчого комітету

                                                                                                   від   17  січня 2013 р. № 2

	«ПОГОДЖЕНО»

Заступник начальника Маловисківського МВ КВІ УДПС України у Кіровоградській області

_________________ Л.А.Бєлова
	
	
	«ЗАТВЕРДЖЕНО»

Міський голова

________________ Ю.Л.Гульдас   


ПЕРЕЛІК

підприємств, установ та організацій міської комунальної власності для проведення громадських робіт

1.  Комунальне підприємство «Мала Виска Водоканал».

2. Комунальне підприємство «Мала Виска - МКП».

3. Комунальне підприємство « Мала Виска житлово-експлуатаційна дільниця».

4. Комунальне підприємство «Міський ринок».
5. Об’єкти соціальної інфраструктури (дошкільні навчальні заклади, стадіон, клуби, фельдшерсько-акушерські пункти тощо) та території соціально-культурного призначення.
Керуючий справами                                                 В.Холодний

                                                                                                    Додаток 3

                                                                                                   до рішення виконавчого комітету

                                                                                                   від 17 січня 2013 р. № 2

Порядок організації
виконання безоплатних суспільно-корисних робіт для порушників

 направлення на одне з цих підприємств.
 порушнику , орган кримінально-виконавчої інспекції у десятиденний строк з дня отримання постанови суду видає  роботи   громадські  відбувають  порушники . Відповідно до визначеного переліку підприємств, на яких  робіт   корисних   суспільно  чи навчання час безоплатних  роботи  у вільний від  порушником  полягають у виконанні  роботи   Громадські 
. Витяг з наказу та графік завіряються підписом керівника та печаткою підприємства і того самого дня надсилаються до органу кримінально-виконавчої інспекції.
 робіт  керівником підприємства складається графік, в якому поденно зазначаються час та місце відбування таких  робіт   громадських . На строк  робіт   громадських  з правилами техніки безпеки при виконанні  порушника , закріплення за ним відповідальної особи, ознайомлення  порушником   робіт  керівник підприємства видає наказ про початок відбування виконання  робіт   громадських   видів . Після погодження переліку об'єктів та  робіт   громадських   вид . Керівник підприємства погоджує з кримінально-виконавчою інспекцією перелік об'єктів та  робіт   громадських  виконання  для  правопорушника, термін прибуття особи  роботи , місце та режим  робіт   громадських , встановлений термін виконання  робіт   громадських  виконання  для . В поданні зазначається підстава направлення, прізвище, ім'я, по батькові особи, що направляється  робіт   громадських  кримінально-виконавча інспекція надсилає на підприємство подання стосовно особи, на яку покладено виконання  робіт   корисних   суспільно  початку виконання безоплатних  Для 
До відбутого строку .
 робіт   корисних   суспільно . За необхідністю керівник підприємства надає до Маловисківської міської ради звіт про виконання безоплатних  порушника . За результатами перевірки складається акт у двох примірниках, один з яких залишається на підприємстві, а другий з відміткою про ознайомлення власника підприємства зберігається в особовій справі  робіт   громадських   порушником . У разі потреби, орган кримінально-виконавчої інспекції здійснює контрольну перевірку за місцем відбування  робіт   громадських   порушником  завіряються підписом керівника і печаткою підприємства та з супровідним листом надсилаються до органу кримінально-виконавчої інспекції одразу після відбуття  робіт   громадських  в зв'язку з відбуттям  робіт   громадських  годин та наказ про припинення  порушником , керівником підприємства видається наказ про припинення виконання. Інформація про кількість відпрацьованих  робіт   громадських  встановлених судом кількості годин  порушником . Після відпрацювання  роботу  працю на визначених об'єктах, що підтверджено повідомленням керівника підприємства. Керівником підприємства заповнюється табель виходу на  корисну   суспільно  виконував  порушник  зараховується тільки той час, протягом якого  робіт   громадських 
Керуючий справами виконкому                                                   В. Холодний 
У К Р А Ї Н А

М А Л О В И С К І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А

В И К О Н А В Ч И Й  К О М І Т Е Т

Р І Ш Е Н Н Я

	Від 17 січня 2013 року
	№ 7


м. Мала Виска

Про затвердження Положення про проведення атестації посадових осіб місцевого самоврядування Маловисківської міської ради
----------------------------------------------------------

Відповідно до ст..17 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України від 26.10.2001 року №1440 «Про затвердження Типового положення про проведення атестації посадових осіб місцевого самоврядування», з метою підвищення ефективності діяльності посадових осіб місцевого самоврядування, оцінки результатів їх роботи, ділових та професійних якостей, виявлених працівниками при виконанні обов'язків, виконком міської ради

В И Р І Ш И В:

1. Затвердити Положення про проведення атестації посадових осіб місцевого самоврядування Маловисківської міської ради (додаток 1) та зразок атестаційного листа (додаток 2). 
2. Атестаційній комісії, створеній розпорядженням міського голови, в своїй роботі керуватись даним Положенням, іншими нормативними актами щодо проведення атестації працівників міської ради. 
Міський голова                                                              Ю.Л.Гульдас
Додаток 1

до рішення виконавчого комітету

№ 7 від 17.01.2013 року

ПОЛОЖЕННЯ

про проведення атестації посадових осіб місцевого самоврядування
Маловисківської міської ради

Загальна частина
1. З метою підвищення ефективності діяльності посадових осіб місцевого самоврядування (далі - посадові особи) один раз на 4 роки проводиться їх атестація, під час якої оцінюються результати роботи, ділові та професійні якості, виявлені працівниками при виконанні обов'язків, визначених типовими професійно-кваліфікаційними характеристиками посад і відображених у посадових інструкціях, що затверджуються міським головою. 
2. Атестації підлягають всі посадові особи місцевого самоврядування міської ради, у тому числі ті, які внаслідок організаційних змін обіймають посади менше ніж один рік, якщо їх службові обов'язки не змінилися.

Не підлягають атестації міський голова, секретар ради, працівники патронатної служби, особи, які перебувають на займаній посаді менше ніж один рік, молоді спеціалісти, вагітні жінки, чи жінки, які працюють менше ніж один рік після виходу на роботу з відпустки по вагітності і пологах чи догляду за дитиною, особи, прийняті на роботу на визначений термін.

Особи, призначені на посаду на визначений термін, та вагітні жінки можуть проходити атестацію за власним бажанням.

3. У період між атестаціями проводиться щорічна оцінка виконання посадовими особами місцевого самоврядування покладених на них завдань та обов'язків у порядку, визначеному міським головою. Така оцінка проводиться безпосередньо керівниками відділів, де працюють посадові особи, під час підбиття підсумків роботи за рік. 

Організація та проведення атестації
4. Для організації та проведення атестації утворюється, за розпорядженням міського голови, атестаційна комісія у складі голови комісії, секретаря та членів комісії.

Головою атестаційної комісії призначається секретар ради. 

5. До складу комісії включаються заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керівник відділу, спеціалісти міськвиконкому, голова профспілкового комітету міської ради. 
6. Кількісний та персональний склад комісії, термін і графік проведення атестації затверджуються розпорядженням міського голови і доводяться до відома посадових осіб, які атестуються, не пізніше ніж за місяць до проведення атестації.

7. Атестаційна комісія працює гласно. Посадова особа має право попередньо ознайомитися з матеріалами її атестації та брати участь у засіданні комісії, на якому розглядається питання про її атестування.

8. Комісія повинна забезпечувати об'єктивний розгляд і професійну оцінку діяльності посадової особи, яка атестується, зокрема щодо виконання покладених на неї службових обов'язків, знання та користування у своїй роботі державною мовою, а також принциповий підхід у підготовці рекомендацій для подальшого використання її досвіду і знань у роботі органу місцевого самоврядування. 
9. Атестація посадових осіб, які увійшли до складу комісії, передує атестації інших працівників міської ради.

10. На кожну посадову особу, яка підлягає атестації, складається службова характеристика, що підписується керівником (керівником відділу, в якому вона працює), і подається до комісії не пізніше ніж за тиждень до проведення атестації.

Службова характеристика повинна містити аналіз виконання посадовою особою службових обов'язків; відомості про обсяг, якість, своєчасність і самостійність виконання роботи, ділові якості (ініціативність, відповідальність), стосунки з колегами, знання та користування державною мовою під час виконання службових обов'язків, інформацію про підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації тощо. 

Посадова особа ознайомлюється із службовою характеристикою до атестації під час співбесіди з керівником(керівником відділу, в якому вона працює).

У разі незгоди з відомостями, викладеними у службовій характеристиці, посадова особа може подати до комісії відповідну заяву, обґрунтування, додаткові відомості щодо своєї службової діяльності.

11. Під час кожної атестації до комісії подаються щорічні оцінки виконання посадовою особою покладених на неї завдань та обов'язків за період, що минув після попередньої атестації, а також атестаційний лист попередньої атестації.

12. На засідання комісії запрошуються посадова особа, яка атестується, та керівник відділу, в якому працює посадова особа. Якщо посадова особа не з'явилася на засідання комісії без поважних причин, комісія має право провести атестацію за її відсутності.

Рішення атестаційної комісії
13. За результатами атестації атестаційна комісія робить один з таких висновків:

- про відповідність займаній посаді;

- про відповідність займаній посаді з певних умов (здобуття освіти, проходження стажування, набуття відповідних навичок, підвищення кваліфікації тощо);

- про невідповідність займаній посаді.

14. Результати атестації мають рекомендаційний характер.

Відповідно до висновку атестаційна комісія пропонує міському голові:

1) визнати посадову особу атестованою;

2) призначити протягом року повторне атестування (за згодою посадової особи);

3) зарахувати посадову особу до кадрового резерву або призначити її на вищу посаду;

4) перевести посадову особу на іншу посаду, що відповідає її кваліфікації, або звільнити її з займаної посади.

Кожна рекомендація повинна мати відповідне обгрунтування.

15. Засідання комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менш як 3/4 її складу. Рішення комісії приймається стосовно кожної посадової особи, яка атестується, простою більшістю голосів членів комісії. У разі однакової кількості голосів членів комісії приймається рішення на користь посадової особи. Голосування проводиться у відсутності особи, яка атестується.

16. Голова атестаційної комісії про результати кожного засідання повідомляє міського голову. 
17. За результатами атестації міський голова видає відповідне розпорядження.
Результати атестації та вирішення спірних питань
18. Результати атестації заносяться до протоколу засідання комісії та атестаційного листа, складеного за зразком згідно з додатком 2. Протокол та атестаційний лист підписуються головою та членами комісії, які брали участь у голосуванні. Результати атестації повідомляються посадовій особі, яка атестувалася, одразу після проведення атестації. Посадова особа ознайомлюється із змістом атестаційного листа під розпис.

19. Результати атестації та щорічної оцінки виконання посадовими особами покладених на них завдань і обов'язків заносяться до особової справи посадової особи. Вони розглядаються під час вирішення питань просування по службі, присвоєння чергового рангу, встановлення передбачених законодавством надбавок або зміни їх розміру, у разі порушення в установленому порядку клопотання щодо продовження терміну перебування на службі в органах місцевого самоврядування, а також інших питань проходження служби.

20. Рішення про переведення посадової особи за її згодою на іншу посаду або про звільнення з посади приймається міським головою у двомісячний термін з дня атестації. Прийняття такого рішення після закінчення зазначеного терміну не допускається. Час хвороби посадової особи, а також перебування її у відпустці до цього терміну не включається.

21. Посадова особа, визнана за результатами атестації такою, що не відповідає займаній посаді, звільняється з роботи відповідно до пункту 2 статті 40 Кодексу законів про працю України.

22. Спори, що виникають у зв'язку з проведенням атестації, вирішуються відповідно до законодавства про порядок вирішення індивідуальних трудових спорів.

23. Рішення комісії може бути оскаржене посадовою особою в установленому законодавством порядку протягом 10 днів з дня його прийняття без урахування терміну тимчасової непрацездатності.

24. Перевибори міського голови не можуть бути підставою для проведення позачергової атестації посадових осіб міської ради.



Керуючий справами                                              В.Холодний

Додаток 2

до рішення виконавчого комітету

№ 7 від 17.01.2013 року

Зразок

АТЕСТАЦІЙНИЙ ЛИСТ

I. Загальні дані

Прізвище, ім'я, по батькові ______________________________________

Дата народження __________________________________________________

Посада, яку займає працівник,  і стаж роботи  на  ній  (на  момент

атестації) _______________________________________________________

Освіта (освітньо-кваліфікаційний рівень,  найменування навчального

закладу і рік закінчення, спеціальність) _________________________

__________________________________________________________________

Науковий ступінь, вчене звання ___________________________________

Підвищення кваліфікації (коли і що закінчив) _____________________

Загальний трудовий   стаж,  у  тому  числі  на  службі  в  органах

місцевого самоврядування та на державній службі __________________

__________________________________________________________________

Категорія посади _______________________ Ранг ____________________

Посада в кадровому резерві________________________________________

II. Результати атестації

Висновки атестаційної комісії за підсумками голосування:

відповідає займаній посаді (за _______, проти _______)

відповідає займаній  посаді  з  певних  умов   (здобуття   освіти,

проходження  стажування,  набуття відповідних навичок,  підвищення

кваліфікації тощо)

____________________________________ (за ________, проти ________)

не відповідає займаній посаді (за ________, проти _______)

Рішення атестаційної комісії _____________________________________

Рекомендації атестаційної комісії ________________________________

__________________________________________________________________

_____________________________ (за __________, проти _____________)

Голова атестаційної комісії _____________  _______________________

                               (підпис)      (ініціали, прізвище)

Члени комісії ________________________    ________________________

              ________________________    ________________________

              ________________________    ________________________

              ________________________    ________________________

              ________________________    ________________________

                      (підписи)             (ініціали, прізвище)

Дата атестації "____" _________ 20__ року

З результатами атестації ознайомлений ____________________________

                                           (підпис працівника,

                                            який атестується)

_______________

Примітка. У разі коли голова або член комісії мають іншу думку щодо оцінки роботи та ділових якостей працівника, який атестується, її викладають письмово у довільній формі і додають до атестаційного листа.

Керуючий справами                                              В.Холодний
У К Р А Ї Н А

М А Л О В И С К І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А

В И К О Н А В Ч И Й  К О М І Т Е Т

Р І Ш Е Н Н Я

	Від 17  січня 2013 року
	        №  8


Про створення та удосконалення 

Меморіалу визволення міста 

Мала Виска
_______________________________


Відповідно до ст.31 а) п.1, пп.1,3 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», керуючись п.1, п.6, п.8 постанови Кабінету Міністрів України від 29.08.2002 р. №1282, розглянувши проектне рішення, пояснення, ситуаційний план та заслухавши інформацію секретаря міської ради Ткаченка О.А. про необхідність створення та удосконалення Меморіалу визволення міста Мала Виска (встановлення технічного знаку «танк») з нагоди ювілейної дати визволення міста Мала Виска від німецько-фашистських загарбників та 70-річчя Перемоги у Великій Вітчизняній війні 1941-1945 років, враховуючи вагомий героїчний внесок танкового десанту 8-го механізованого корпусу, який в січні 1944 року, прорвавши оборону, знищив на території міста штаб німецького корпусу, кілька десятків літаків, автотехніки, рухомий склад на залізничній станції, багато живої сили ворога, з метою звеличення пам’яті про Велику Перемогу серед підростаючого покоління, покращення містобудівної ситуації та іміджу міста, виконком міської ради

ВИРІШИВ:

1. Створити на території міста, згідно наданого проектного рішення, пояснення та ситуаційного плану, Меморіал визволення міста Мала Виска (технічний знак «танк»).


2. Доручити Маловисківському міському голові Гульдасу Ю.Л. звернутись до Міністерства оборони України з клопотанням про виділення  та передачу встановленим порядком одиниці окремого індивідуально визначеного надлишкового демілітаризованого військового майна Збройних Сил України – танка - із сфери управління Міноборони у міську комунальну власність.

3. Відповідальним за виконання даного рішення призначити секретаря ради Ткаченка О.А.

Міський голова                                                             Ю.Л. Гульдас 

