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Керуючись Законом України «Про Національний архівний фонд і архівні установи» від 13 грудня 2011 року № 2888-111, розпорядженням Президента України «Про невідкладні заходи щодо збереження національних архівних цінностей України» від 13 квітня 2005 року №957/2005-рп, ст.25 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою вирішення пріоритетних завдань розвитку архівної справи у Маловисківському районі, до складу якого входить територія Маловисківської міської ради, для задоволення соціальних потреб громадян щодо забезпечення збереженості та подальшого використання архівних документів, що не відносяться до Національного архівного фонду, міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Програму розвитку комунальної установи «Трудовий архів» на 2016-2017 роки (додаток 1 додається).

2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської  ради з питань планування, фінансів, бюджету та соціально – економічного розвитку та заступника міського голови з питань виконавчих органів ради Жовтило А.А.

Міський голова                                                                         Ю.Л.ГУЛЬДАС 
Додаток1

до рішення міської  ради

від _____ 2016 р. №____

ПРОГРАМА

розвитку комунальної установи «Трудовий архів »

на 2016 – 2017 роки

1. Склад проблеми та обгрунтовання необхідності її розв’язання шляхом розроблення і виконання Програми

В зв’язку з ліквідацією та реорганізацією підприємств та організацій різних форм власності району гостро постає питання щодо забезпечення збереженості соціально-значущих документів, нагромаджених у процесі документування службових, трудових або інших правовідносин юридичних і фізичних осіб – мешканців території, та інших архівних документів, що не належать до Національного архівного фонду. Документи деяких ліквідованих підприємств перебувають під загрозою втрати. Це документи установ, організацій, що не відносяться до Національного архівного фонду, зберігаються постійно і потребують підтримання та поліпшення фізичного стану.

Зазначена проблема може бути вирішена шляхом діяльності у Маловисківському районі трудового архіву для зберігання документів ліквідованих підприємств та організацій різних форм власності.

 
Програма розвитку комунальної установи «Трудовий архів» на 2016 – 2017 роки      ( далі – Програма ) розроблена відповідно до Закону України «Про Національний архівний фонд і архівні установи» від 13 грудня 2001 року № 2888-111, розпорядження Президента України «Про невідкладні заходи щодо збереження національних архівних цінностей України» від 13 квітня 2005 року № 957/2005-рп, Положення про умови зберігання архівних документів, затвердженого наказом Державного комітету архівів України від 15.01.2003 року № 6, і спрямована на збереження архівних документів, що не належать до Національного архівного фонду. Реалізація даної Програми забезпечить вирішення невідкладних проблем подальшого розвитку архівної справи у районі. 

2. Мета та основні завдання Програми

Мета Програми полягає у вирішенні пріоритетних завдань розвитку архівної справи у районі, задоволенні соціальних потреб громадян щодо забезпечення збереженості та подальшого використання архівних документів, що не віднесені до Національного архівного фонду.

Основними завданнями районної Програми є:

- виявлення та внесення за погодженням з архівним відділом Маловисківської районної державної адміністрації до джерел комплектування документів підприємств, установ і організацій району;

- приймання та зберігання документів з особового складу та документів тимчасового зберігання підприємств, установ і організацій незалежно від форм власності і підпорядкування, розташованих на території району, або ліквідованих підприємств, установ і організацій, що були зареєстровані на території району і не мають правонаступників;

- приймання від підприємств, установ, організацій джерел комплектування архівних документів з особового складу, фінансово – господарської діяльності та інших документів, строки зберігання яких не закінчилися;

- організація користування документами у службових, соціально – правових, наукових та інших цілях, видача юридичним особам і громадянам архівних довідок, копій та витягів з документів, що знаходяться на зберіганні;

- проведення експертизи цінності документів, що знаходяться на зберіганні, подання на затвердження експертній комісії архівного відділу районної державної адміністрації описів справ тимчасового зберігання документів з особового складу підприємств, установ і організацій – джерел комплектування та актів про вилучення для знищення документів, строки зберігання яких закінчились;

- поліпшення охорони та пожежної безпеки архівної установи;

- надання фізичним та юридичним особам платних послуг із опрацювання та збереження архівних документів. 

Програма дасть змогу забезпечити ефективне проведення державної політики у архівній  сфері.

3. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми

Нагальною вимогою сучасності стало інтенсивне використання документів, які не належать до Національного архівного фонду, для підтвердження трудового стажу, отриманої заробітної плати працівникам ліквідованих підприємств, установ, організацій району. 

Зазначена проблема може бути вирішена тільки за рахунок спіфінансування утримання районої установи «Трудовий архів», який забезпечує зберігання архівних документів, які не належать до Національного архівного фонду. Розв’язати перелічені та інші проблеми без стабільного бюджетного фінансування неможливо.

4. Строки та етапи виконання Програми

Виконання Програми здійснюється протягом 2016 – 2017 років 

5. Ресурсне забезпечення Програми

Фінансування  Програми здійснюється за рахунок коштів міського бюджету.

У 2014 році передбачається фінансування з місцевого бюджету у сумі ____тис.грн. як субвенція з міського районному бюджету.

6. Очікувані кінцеві результати виконання Програми

Виконання Програми дасть змогу:

- забезпечити  зберігання документів, нагромаджених у процесі документування службових, трудових або інших правовідносин юридичних і фізичних осіб району, та інших архівних документів, що не належать до Національного архівного фонду;

- забезпечити права і законні інтереси громадян щодо інформації соціально-правового характеру.

                     Секретар ради                                                            Л.А.ПОСТОЛЮК
